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Ementa

Disciplina integra os contetdos abordados nas demais disciplinas do segundo semestre.

Justificativa

A disciplina métodos de Seminario Tematico I, tem a funcdo em nosso Projeto pedagodgico de curso, de promover a
interdisciplinaridade. Para cumprir essa funcao foi pensado uma interface com a disciplina de Teoria Geral da Administracao II.
Para promover a interface entre essas duas disciplinas e consequentemente a interdisciplinariedade, os académicos(as) fardo um
trabalho escrito que sera apresentado em forma de seminario ao final do semestre, esses dois trabalhos serao construidos de
forma conjunto entre as duas disciplinas citadas.

Foram sugerido os seguintes temas de pesquisa: Balanced Scorecard (BSC); Aprendizagem Organizacional; Empreendedorismo;
Teoria Institucional; Governanca Corporativa; Holocracia; Industria 4.0; Teoria dos Custos de Transacdo; Teoria de Alto Escaldo e
Inteligéncia Competitiva - que sdo todos assuntos da Teoria da Administracdo, mas que nao serdo tratadas diretamente pela
disciplina de Teoria Geral da Administracao Il e sim de forma interdisciplinar na disciplina de Seminario Tematico Il.

Objetivo Geral

O objetivo dos seminarios tematicos no Curso de Administracdo é a integracdo entre as disciplinas de cada semestre com a
metodologia de pesquisa, possibilitando aos alunos desenvolverem senso de pesquisa observando aos fatos, analisando
criticamente e refletindo sobre possibilidades de melhoria. Essa correlacao contribui sobremaneira para aquisicao das habilidades
conceituais, humanas e técnicas do profissional em Administracdo, Mintzberg citado em Chiavenato (2004) assevera que o aluno
que aprende a correlacionar as praticas administrativas no contexto em que vive, desenvolve competéncias de saber, saber fazer e
saber acontecer

Objetivos Especificos
Compreender os conceitos, fundamentacao e aplicacao de importantes teorias da area de administracéo;
Entender como elaborar uma pesquisa bibliografica em base de dados;

Compreender as técnicas de fichamento para a sistematizacao da leitura;
Aprender as técnicas de apresentacao de seminario académico.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
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Topico / Subtopico

=1 - Balanced Scorecard (BSC)
1.1 Conceito e aplicacao de Balanced Scorecard (BSC)

2 - Aprendizagem Organizacional
2.1 Conceito e aplicacao de Aprendizagem Organizacional

3 - Empreendedorismo
3.1 Conceito e aplicacao da teoria de Empreendedorismo

4 - Teoria Institucional
4.1 Conceito e aplicacdo da Teoria Institucional

5 - Governanca Corporativa
5.1 Conceito e aplicacao de Governanca Corporativa

6 - Holocracia
6.1 Conceito e aplicacao de Holocracia

7 - Industria 4.0
7.1 Conceito e aplicacdo de IndUstria 4.0

8 - Teoria dos Custos de Transacao
8.1 Conceito de aplicacao de Teoria de Custo de Transacao

9 - Teoria de Alto Escalao
9.1 Conceito e aplicacao da Teoria de Alto Escalao

10 - Inteligéncia Competitiva
10.1 Conceito e aplicacao de Inteligéncia Competitiva

11 - Pesquisa Bibliografica
11.1 Como elaborar pesquisa bibliografica
Pesquisa bibliografica em base de dados

12 - Apresentacao de Seminario académico
12.1 Técnicas de apresentacao de seminario
Elementos do Seminario académico

Metodologia

« Aula expositiva/interativa introdutéria da disciplina;
» Pesquisa em base de dados;

* Fichamento da leitura realizada;

* Trabalho escrito em grupo

« Atividades via plataforma Moodle;

« Apresentacao de seminario em grupo

Avaliagao

A avaliagao sera processual durante todo o percurso da disciplina.

Para acompanhar o desenvolvimento do aprendizado discente serao realizadas atividades de pesquisa, redacao e apresentacao de
um trabalho académico em grupo. Esse sera divido conforme as etapas apresentadas a seguir, com as respectivas ponderacoes de
avaliacao.

Cadastro dos componentes do grupo até 19/12/2018

Etapa 1 - Entrega da 12 versao do trabalho contendo no minimo introducdo e metodologia com referéncias bibliograficas iniciais.
(N1 = 10% da nota) - 06/02/2018

Etapa 2 - Entrega da 22 versao do trabalho contendo revisdo bibliografica parcial (N2 - 15%) - 27/02/2019

Etapa 3 - Entrega da 32 versao do trabalho completo contendo todas as partes do trabalho de revisao bibliografica conforme
Template apresentado para a disciplina. (N3 - 15%) - 28/03/2019

Etapa 4 - Entrega dos slides a serem apresentados no seminario. (N4 - 10%) - 28/03/2019

Etapa 5 - Nota de apresentacdao do seminario e participacao do grupo nas atividades do seminario tematico. (N5 - 50%) - O
cronograma de apresentacao sera definido pelo professor da disciplina em conjunto com o professor da disciplina de TGA II)
02/04/2019 a 11/04/2019

Todas as etapas serdo avaliadas com notas de 0 a 10 (zero a dez) sendo que os respectivos pesos serao aplicados para o cOmputo
da nota final.

Média final = N1 *10% + N2 *15% + N3 *15% + N4 *10% + N5 *50%

A cada etapa o docente responsavel podera solicitar correcoes aos membros do grupo, condicionando inclusive a atribuicao da
nota para a respectiva etapa ou etapas futuras.

A nota de apresentacdo sera atribuida pelo professor da disciplina e outros avaliadores que serdo indicados pelo docente
responsavel. Neste caso havendo mais de um avaliador sera considerado a média 51mples das notas de apresentacao.

Média necessaria para aprovacgao 5,0 (uma vez que nao ha exame final para o seminario.

Obs: Todos os grupos e seus respectivos membros devem participar das atividades de apresentacao do seminario, sob pena de
reprovacao por nao participar da apresentacao.
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Bibliografia
Basica
Referéncia

ANDRADE, M. M. de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de trabalhos na
graduacao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997

LAKATOS, E. M e MARCONI, M. de A. Metodologia Cientifica. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar
Referéncia
LAKATOS, E. M E MARCONI, M. A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 6° ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

LAKATOS, E. M e MARCONI, M. de A Elementos de Metodologia Cientifica. 5.ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

LAKATOS, E. M e MARCONI, M. de A Técnicas de Pesquisa. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MARTINS, G. A. E THEOPHILO C. R. Metodologia da Investigacdo Cientifica para Ciéncias Sociais
Aplicadas. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23° ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

PRODANOQV, C. C. Metodologia do Trabalho Cientifico: métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho
académico. 2° ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

Informag¢des Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Existe na Biblioteca
v
v

Existe na Biblioteca

Coordenador(a) do Curso
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